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 Положение  № 
«О порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера»  работникам

МБОУ «Большеберезниковская средняя  общеобразовательная школа»

I. Общие положения
1.1. Настоящее положение о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам МБОУ «Большеберезниковская средняя  общеобразовательная школа» Большеберезниковского муниципального района Республики Мордовия (далее – Положение) разработано в соответствии с Постановлением администрации Большеберезниковского муниципального района Республики Мордовия от 28 октября 2008 года № 331 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования Большеберезниковского муниципального района Республики Мордовия»с изменениями и дополнениями от 01 ноября 2011г., 13 февраля 2012 г., 15 апреля 2014 г., 26 февраля 2018г., и устанавливает порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера, выплачиваемых МБОУ «Большеберезниковская средняя общеобразовательная школа» Большеберезниковского муниципального района Республики Мордовия (далее – Учреждение).

1.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в своевременном и качественном выполнении работ и своих служебных обязанностей, повышения профессионального уровня и ответственности за порученный участок работы, а также поощрения работников за выполненную работу.

1.3 Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения производятся в пределах бюджетных ассигнований   па оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда.

2. Виды, порядок и условия выплат стимулирующего характера
2.1.
В целях повышения эффективности деятельности учреждения, повышения   материальной заинтересованности работников в результатах своего труда в Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

премия за интенсивность и высокие результаты работы;

премия за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы за месяц.

2.2.
Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается
работникам единовременно за выполнение отдельных, особо важных заданий, поручений
Министра образования Республики Мордовия, курирующего заместителя Министра,
руководителя учреждения, его заместителей, главы администрации Большеберезниковского муниципального района, курирующего заместителя главы администрации Большеберезниковского муниципального района, начальника управления по социальной работе, заведующей отделом по работе с учреждениями образования, выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией республиканских и ведомственных целевых программ. При премировании учитывается:  интенсивность и напряженность работы: особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

непосредственное участие в реализации республиканских и ведомственных целевых программ. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к базовому должностному окладу. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Источником финансирования премии за интенсивность и высокие результаты
работы, является экономия по фонду оплаты труда, сложившаяся за счет временной
нетрудоспособности   работников   учреждения, вакантных   ставок,    средств    от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и сложившаяся экономия от премиальных выплат по итогам работы, неиспользованные средства премиальных выплат по итогам работы за месяц.

2.3.
Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам
единовременно при условии выполнения республиканского стандарта «Качество
предоставления услуг в области образования» Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к базовому должностному окладу. Максимальным размером премия за качество выполняемых работ не ограничена.

   Источником финансирования премии за качество выполняемых работ, является экономия по фонду оплаты труда, сложившаяся за счет временной нетрудоспособности работников учреждения, вакантных ставок, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и сложившаяся экономия от премиальных выплат по итогам работы, неиспользованные средства премиальных выплат по итогам работы за месяц.

2.4. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц работникам Учреждения
выплачиваются с учетом результатов деятельности, при условии выполнения плановых
показателей эффективности работы, численности учащихся, инновационной деятельности учащихся и педагогов, подготовки учащихся к ЕГЭ и ОГЭ, общественной работе педагогов на муниципальном уровне согласно формуле, утвержденной протоколом заседания администрации МБОУ « Большеберезниковская СОШ», заведующих ОСП и руководителей школьных методических объединений, а так же критериев, указанных в приложении 1 к настоящему Положению.

 S=N1A+N2 70% A+N3 40% A+N4 40% A +N5 20% A, где
                     100%          100%          100%           100%
А- базовое число;

S- общая сумма премии;
N1- количество педагогических работников в МБОУ «Большеберезниковская СОШ»;

N2- количество педагогических работников в МБОУ «Большеберезниковская СОШ» ОСП «Школа №2»;

N3- количество педагогических работников в МБОУ «Большеберезниковская СОШ» ОСП «Судосевское»;

N4- количество педагогических работников в МБОУ «Большеберезниковская СОШ» ОСП «Починковское»;

N5- количество педагогических работников в МБОУ «Большеберезниковская СОШ» ОСП «Русско-Найманское».

  В случае невыполнения (перевыполнения) плановых показателей размер ежемесячных премиальных выплат снижается (увеличивается) пропорционально проценту невыполнения (перевыполнения) плана.

Сформированный в учреждении месячный фонд стимулирования направляется на премирование основных работников (учителя, учителя-дефектологи, воспитатели, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, мастер производственного обучения. 
Разовые премиальные выплаты педагогическим работникам по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда, либо дополнительных средств, выделенных в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
Премиальные выплаты по итогам работы за месяц выплачиваются работникам ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за отчетным.

Плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц для педагогических работников Учреждения устанавливается в процентном отношении к окладу в зависимости от образования, стажа и квалификационной категории педагогического работника:

	Наименование должности
	%

	Учитель, имеющий высшую квалификационную категорию
	170

	Учитель, имеющий первую квалификационную категорию
	155

	Учитель, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)
	145

	Учитель, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	130

	Учитель, имеющий высшее профессиональное образование и

стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж свыше 10 лет
	 120

	Учитель, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	  110

	Учитель, имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	   90

	Учитель, имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	   70


       Работникам из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (далее – АУП, УВП, МОП) устанавливается плановый размер премиальных выплат в процентном отношении к базовому должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе квалификационных уровней каждого работника.
	Наименование должности
	%

	Педагог дополнительного образования
	

	имеющий высшую квалификационную категорию
	120

	имеющий первую квалификационную категорию
	110

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет ,либо II квалификационную категорию)
	105

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	100

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	80

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	75

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	70

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы


	65

	Педагог-психолог
	

	имеющий высшую квалификационную категорию
	155

	имеющий первую квалификационную категорию
	150

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет ,либо II квалификационную категорию)
	148

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	145

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	114

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	113

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	110

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	100

	Воспитатель
	

	имеющий высшую квалификационную категорию
	130

	имеющий первую квалификационную категорию
	120

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)
	110

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	105

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	103

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	102

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	95

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	   90

	Педагог-организатор
	

	имеющий высшую квалификационную категорию
	110

	имеющий первую квалификационную категорию
	107

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II квалификационную категорию)
	106

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	105

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	104

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	103

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	102

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	101

	Учитель-дефектолог
	

	имеющий высшую квалификационную категорию
	250

	имеющий первую квалификационную категорию
	220

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет ,либо II квалификационную категорию)
	190

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	160

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	130

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	120

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	110

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	100


Фактический размер премиальных выплат по итогам работы за месяц определяется корректировкой планового размера премиальных выплат на процент выполнения показателей работы конкретного работника по следующей формуле:

ФП = ПпхПРмес где:

ФП, ПП – соответственно фактический и плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц;

Прмес – процент выполнения показателей эффективности за месяц.

  Премиальные выплаты по итогам работы за месяц конкретному работнику Учреждения максимальным размером не ограничены.

Общий размер начислений в фонд стимулирования работников Учреждения по итогам работы за месяц не может превышать планового размера месячного фонда стимулирования с учетом экономии по фонду оплаты труда, в том числе за предыдущие периоды.

2.5.  Размер премиальных выплат по итогам работы может быть снижен в случае: нарушения трудовой или производственной дисциплины; невыполнения должностных инструкций; ухудшение качества образовательных услуг; нарушения правил внутреннего распорядка;

нарушения санитарно-эпидемиологического режима и техники    безопасности; наличия обоснованных устных или письменных жалоб; не обеспечения сохранности имущества.

Снижение размера премиальных выплат производится в том расчетном периоде, в котором допущено упущение в работе.

Ежемесячные премиальные выплаты не выплачиваются работникам, имеющим дисциплинарное взыскание за отчетный период.

2.6.  Начисление премиальных выплат производится на основании приказа
руководителя Учреждения, в котором указывается размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц по каждому работнику.

 Приказ руководителя о премировании работников Учреждения готовится на основании следующих документов:

-индивидуальной оценки результатов труда по каждому работнику, производимой непосредственным руководителем по итогам отчетного периода;

-протокола заседания Комиссии по распределению фонда стимулирования, в котором указываются качественные и количественные показатели деятельности работников по итогам отчетного периода.

2.7.  Сумма плановых стимулирующих выплат за месяц формируется как разница между плановым месячным фондом оплаты труда Учреждения и суммой плановых гарантированных выплат.

2.8    Министерство образования Республики Мордовия (учредитель) сформирует централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений в объёме 0,7 % от ФОТ общеобразовательного учреждения по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТу х 0,7 , где:

ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений;

ФОТоу – фонд оплаты труда Учреждения.

Централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений входит в состав 25% фонда стимулирования работников из числа АУП, УВП, МОП

2.9.
Заместителям директора школы по УР, по ВР, по УВР в нач. школе  устанавливается плановый размер стимулирующих  выплат -11% от должностного оклада. Заместителю директора школы по АХЧ и главному бухгалтеру устанавливается  плановый размер стимулирующих выплат – 11% от должностного оклада.

Заведующему обособленным структурным подразделением «Школа №2» устанавливается плановый размер стимулирующих  выплат -30% от должностного оклада.
Заведующему обособленным структурным подразделением «Судосевское» устанавливается плановый размер стимулирующих  выплат -10% от должностного оклада.

Заведующему обособленным структурным подразделением «Починковское» устанавливается плановый размер стимулирующих  выплат -10% от должностного оклада.

2.10. Стимулирующие выплаты руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру производятся по основной занимаемой должности.

Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности). Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
2.11. Оплата труда за совместительство профессий (должностей) устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности). Размер оплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Выплаты стимулирующего характера предусмотрены работникам за работу, выполненную по внутреннему и внешнему совместительству.
2.12.    Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей учреждений осуществляется в соответствии с Постановлением Главы администрации Большеберезниковского муниципального района Республики Мордовия от 28 октября 2008 года № 336 «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений образования Большеберезниковского муниципального района Республики Мордовия». Постановления администрации Большеберезниковского муниципального района Республики Мордовия от 05 мая 2009 года № 149 «О внесении изменений в некоторые постановления Главы администрации Большеберезниковского муниципального района   Республики Мордовия».
2.13.  Работникам, занимающим должности работников культуры, искусства и кинематографии; работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих; работникам, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливается следующий плановый размер стимулирующих  выплат по должностям:
	Наименование должности
	%

	Уборщик служебных помещений
	324

	Библиотекарь
	60

	Сторож
	295

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	324

	Старший повар в обязанности которого входит подготовка блюд и кулинарных изделий , требующих кулинарной обработки средней1 сложности (для МБОУ «Большеберезниковская СОШ»)
	570

	Повар, в обязанности, которого входит   приготовление блюд для горячего питания. Организует хранения продуктов в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. Несёт ответственность за соблюдение санитарного режима хранения продуктов, гигиеническое состояние  орудий труда и рабочего места, соответствии продуктов санитарным нормам. Составляет заявки на необходимые продовольственные товары, полуфабрикаты, полуфабрикаты и сыры, контролирует ассортимент и сроки поступления их  реализации. Осуществляет  постоянный контроль за  технологией приготовления пищи(для МБОУ «Большеберезниковская СОШ)
	350

	Повар в  обязанности, которого входит   приготовление блюд для горячего питания. Организует хранения  продуктов в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. Несёт  ответственность за соблюдение санитарного режима хранения продуктов,  гигиеническое состояние  орудий труда и рабочего места, соответствии продуктов санитарным нормам. Составляет заявки на необходимые продовольственные товары, полуфабрикаты, полуфабрикаты и сыры, контролирует ассортимент и сроки поступления их  реализации. Осуществляет  постоянный контроль за  технологией приготовления пищи(для МБОУ «Большеберезниковская СОШ ОСП «Школа №2»)
	324

	Повар в обязанности которого входит подготовки блюд и кулинарных изделий, требующих кулинарной обработки средней сложности
	263

	Повар в обязанности, которого входит приготовление блюд для горячего питания. Организует хранения продуктов в соответствии с санитарно-гигиеническими нормам. Несёт ответственность за соблюдение санитарного режима хранения продуктов, гигиеническое состояние орудий труда и рабочего места, соответствии продуктов санитарным нормам. Составляет заявки на необходимые продовольственные товары, полуфабрикаты, полуфабрикаты и сыры, контролирует ассортимент и сроки поступления их реализации. Осуществляет постоянный контроль ха технологией приготовления пищи. 
	263

	Кухонный рабочий в обязанности которого входит соблюдение санитарно-эпидемиологического режима на пищеблоке столовой в соответствии с действующими требованиями СанПиН.
	324

	Секретарь-машинистка
	340

	Лаборант
	235

	Механик-диспетчер
	185

	Водитель
	390

	Специалист по закупкам
	247

	Оператор ЭВМ
	219

	Вахтер
	324


 Приложение 1 к положению

             «О порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам» МБОУ «Большеберезниковская СОШ»

Критерии

для осуществления стимулирующих выплат

педагогическому персоналу МБОУ « Большеберезниковская средняя общеобразовательная школа»

         Учитель:_____________________________ Предмет______________________     

         Месяц  -----------------------  20____ – 20____учебного года.
	№ п/п

№
	Критерии
	Макс-ное

кол-во баллов
	Набрал баллов

	1
	Высокие показатели качества обучения 

( по результатам мониторинга к.р, ВПР, НИКО)
	       5
	

	2.
	 Разработка и внедрение авторских программ, ведение экспериментальной работы, профильное обучение
	      5
	

	3
	 Проведение уроков и внеклассных мероприятий с использованием ИКТ ( наличие презентаций)
	       5
	

	4
	За обеспечение высокого уровня исполнительской дисциплины ( качественное и своевременное ведение школьной документации, Сетевой Город, Аксиома, личные сайты, своевременное представление материалов, отчетов, проверка дневников и тетрадей. ) по результатам административного контроля. 
	       15
	

	5
	За высокие результаты в методической деятельности, проведение открытых уроков, мероприятий
	Школьный уровень-3

Муниципальный уровень-7

Республиканский уровень- 10
	

	6
	За обеспечение санитарно-гигиенических. условий и эстетического оформления классных комнат и кабинетов.
	5
	

	7
	За качественный уровень проведения внеклассных мероприятий с учащимися.
	5
	

	8
	За создание благоприятного психологического микроклимата в классе.
	5
	

	9
	За качественное дежурство по школе
	10
	

	10
	Работа с родителями и общественностью

(проведение родительских  собраний, посещение детей на дому, индивидуальная работа с родителями, агитационно-массовая работа, посещение мероприятий)
	5
	

	11
	За организацию и  участие в спортивно-массовых соревнованиях (без учета соревнований ДСЮШ)


	Школьный уровень-1

Муниципальный уровень-2

Зональный уровень- 3

Республиканский уровень- 5

Российский уровень- 10
	

	12
	За участие в художественно-эстетических, творческих (вокальных, театральных, хореографических, живописи и др.) конкурсах
	Школьный уровень-1

Муниципальный уровень-3

Республиканский уровень- 5

Российский уровень- 10
	

	13
	За подготовку и участие в научно-исследовательских, научно- практических  конкурсах и  конференциях
	Школьный уровень-3

Муниципальный уровень-10

Республиканский уровень- 30

Российский уровень- 50
	

	14
	Работа в класс- комплектах от 20 человек

                                                от 14 человек

                                                до 14 человек


	25

15

5
	

	15
	Подготовка учащихся к ГИА
	ОГЭ-15

ЕГЭ-25
	

	
	ИТОГО
	
	


Критерии разовой денежной премии

	Всероссийская предметная олимпиада школьников 
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Заключительный  уровень

	
	Победитель- 1000рублей
	Победитель, призер по 5 000рублей 
	

	
	Призер- 500 рублей 
	
	

	Региональная предметная олимпиада  школьников 
	Победитель- 500рублей Призер- 300 рублей
	Победитель,

Призер по  3 000рублей

	

	Дистанционные олимпиады
	
	
	Призовые места (от 1 до 3-х) 300 рублей 

Свыше 3-х- 600 рублей

	Творческие конкурсы   с выездом учащихся 
	
	Победитель- 1 500 рублей,

Призер -1000  рублей

	


